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图 1：会议照片 

图 2：会议签到表照片 
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多方参与的考核评价小组工作总结 

背景与目标回顾 

在本学期初，为了更全面地了解教育教学质量和人才培养成

效，我校启动了多方参与的考核评价工作。本次评价的核心目标是

通过在校生、毕业生和用人单位三个维度的反馈，为教学改革提供

数据支撑和方向指引。 

工作实施概况 

（一）在校生评价实施 

成功设计并发放了《在校生教学评价表》，覆盖了所有课程和教

师。 

按时完成了数据收集工作，有效问卷回收率达到了 90%以上。 

对收集到的数据进行了细致的统计和分析，形成了详实的评价

报告。 

（二）毕业生评价实施 

制定了《毕业生实习鉴定表》，并确保了所有毕业生参与填写。 

通过对鉴定表的汇总分析，获取了毕业生在实习过程中的真实

表现和反馈。 

与实习单位进行了深入沟通，进一步验证了毕业生的实习成果

和能力提升情况。 

（三）用人单位评价实施 

发放了《用人单位问卷调查表》，并组织了针对重点用人单位的

访谈。 

问卷回收率和访谈完成率均达到预期目标，获取了宝贵的用人

单位意见和建议。 
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对问卷和访谈内容进行了综合分析，形成了用人单位对毕业生

和学校教育教学质量的全面评价。 

工作成果与亮点 

（一）数据驱动的教学改进 

通过在校生评价数据，发现了部分课程内容和教学方法上的不

足，为下一步的教学改革提供了明确方向。 

毕业生实习鉴定数据揭示了实践教学中的薄弱环节，促进了学

校与实习单位的合作改进。 

（二）人才培养方案的优化 

结合用人单位的反馈，对部分专业的培养目标和课程设置进行

了调整，以更好地对接市场需求。 

毕业生的职业发展能力评价为人才培养方案的长期调整提供了

有力依据。 

（三）校企合作的深化 

通过与用人单位的深入交流，建立了多个新的校企合作项目，

拓展了学生的实践学习平台。 

学校与部分重点企业达成了产学研合作协议，共同推进科技创

新和人才培养。 

存在问题与改进措施 

（一）部分评价数据的有效性待提高 

少数在校生和毕业生在填写评价表时态度不够认真，导致部分

数据失真。未来将通过加强宣传教育和优化问卷设计来提高数据质

量。 

（二）用人单位参与度不均 
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部分小型企业参与评价的积极性不高。未来将通过加强沟通和

激励措施来提高其参与度。 

（三）反馈机制的完善 

目前评价结果反馈给相关部门的流程还不够高效。未来将建立

更加快速和透明的反馈机制，确保评价结果能够及时应用于实际工

作中。 

总结与展望 

本次多方参与的考核评价工作取得了显著成效，为学校的教学

改革和人才培养提供了有力支持。未来，我们将继续完善评价方案

和实施流程，推动学校教育教学质量的持续提升和人才培养模式的

创新发展。同时，我们也期待更多的利益相关方能够参与到评价工

作中来，共同推动我校教育事业的发展。 
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相关工作材料汇编 
 

多方参与的考核评价小组会议记录表 

 

图 3：多方参与的考核评价小组会议记录表 

考核评价小组阶段总结会议记录表 
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图 4：考核评价小组阶段总结会议记录表  
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会议小组讨论照片 

 

图 5：考核评价领导小组讨论会议 

 

图 6：考核评价各小组经验分享讨论会议 


