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表 1 校企实践实习考核评价制度



校企实践实习考核评价制度

第一条 岗位实习是必不可少的实践教学环节、是实现人才培养

目标的重要保证。为规范学生岗位实习的教学和管理，特制定本办法。

第二条 对学生岗位实习成绩的考核，采用学生自评、学校评价

和实习单位评价相结合，并以实习单位评价为主，学生自评、学校评

价为辅的方法。

第三条 对学生岗位实习成绩的考核，采用过程评价与结果评价

相结合的方法。其中，过程评价主要包括劳动纪律、实习态度、工作

能力等，结果评价主要包括实习报告、工作绩效等。

第四条 学生必须完成实习规定的任务，并将实习日志、实习报

告、实习总结、以及有关佐证材料交齐，方可参加实习成绩评定。

第五条 学校实习指导教师根据学生的实习态度与表现、提交的

实习日志和实习报告、实习总结等情况，填写“岗位实习学校考核表”，

并评定学校考核成绩。

具体学生自评考核指标和考核标准如下:

（一）实习目标与计划完成情况（10分）

考核标准：

1．实习计划的实施情况（5分）

2．实习目标的达成程度（5分）

（二）工作态度与职业素养（20 分）

考核标准：

1.出勤与纪律（5分）

2.工作热情与积极性（5分）

3.遵守职业道德与规范（5分）



4. 解决问题与应对挑战的态度（5 分）

（三）业务能力提升与技能掌握（20分）

考核标准：

1.实习中所学知识的应用（5分）

2.业务能力的提升与进步（10分）

3. 新技能的掌握与运用（5 分）

（四）团队协作与沟通能力（15 分）

考核标准：

1.与同事的协作情况（5分）

2.沟通能力的展现（5分）

3.对团队贡献的大小（5分）

（五）自我管理与自我提升（15 分）

考核标准：

1.时间管理与自我组织能力（5分）

2.主动学习与自我提升的意愿（5分）

3. 应对压力的能力（5分）

（六）实习成果与创新（10分）

考核标准：

1.实习成果的质量与完成度（5分）

2.创新思维与解决问题的能力（5分）

（七）实习反思与总结（10分）

考核标准：

1.实习过程的反思与总结（5分）

2.实习收获与成长的认识（5分）



具体学校评价考核指标和考核标准如下:

(一)实习态度和表现(50 分)

考核标准:

1.服从实习安排，遵守实习纪，与辅导员或实习指导教师经常进

行主动联系和沟通(10分)。

2.按要求完成实习任务(40分)，实习指导教师根据上述要求酌情

评分。

(二)实习日志(20 分)

考核标准:

1.实习日志认真、质量高；收获、心得体会具体翔实；能运用所

学理论对某些问题加以深入分析或对某些问题有独到见解或提出合

理化建议。每缺 1次扣 1 分，直至此项分数扣完为止；填写日志过于

简单，不完全符合填写要求的，酌情扣 1-10 分。实习指导教师根据

上述要求酌情评分。

(三)实习报告和实习总结(30分)

实习报告和实习总结能认真归纳实习单位的经营与管理情况:对

实习内容进行完整系统地总结；能综合运用所学知识与理论对实习中

发现的问题加以总结、分析；能认真总结在实习中的收获；能提出一

些合理性的意见和建议。实习报告和实习总结的评价分为四档:

A 档:在规定时间内按要求完成实习报告和实习总结，内容正确、

全面、系统

B档:在规定时间内按要求完成实习报告和实习总结，内容正确、

且较全面、系统

C档:在规定时间内按要求完成实习报告和实习总结，内容无明显



错误、全面性、系统性稍差

D 档:未完成实习报告和实习总结，或在规定时间内未按要求完成

实习报告和实习总结，或实习报告内容基本错误。

A 档可评 27-30分，B 档可评 23-26分，C档可评 19-22分，D 档

可评低于 19分，实习指导教师根据上述要求酌情评分。

第六条 实习单位实习指导人员根据学生的劳动纪律、实习态度、

工作能力、工作绩效等填写“岗位实习实习单位考核表”，并评定实

习单位考核成绩。

具体考核指标和考核标准如下（供实习单位参考）

(一)劳动纪律(15 分)

考核标准:

1.严格遵守实习单位的各项规章制度，旷工现象，病事假很少。

2.全勤得满分，迟到、早退 1次扣 2 分，旷工 1次扣 5分，直至

该项分数扣完为止。

3.无特殊情况，实习期间请假超过 10天该项得零分

(二)实习态度(15 分)

考核标准:

1.服从实习指导人员和所在部门负责人的领导与指挥，能吃苦耐

劳，对工作安排没有抱怨(5分)

2.实习过程中积极主动、认真负责(5分)

3.积极参加实习单位的业务培训，成绩优秀(5分)。

实习指导人员根据上述要求酌情评分

(三)工作能力(30 分)

考核标准:



1.仪容仪表得体大方，服务礼仪规范(10分)

2.对所在岗位知识技能接受较快(3 分)勤学好问，向有经验的员

工学习(2分)

3.很好地将所学知识、技能应用在岗位上(5分)

4.在实习指导人员电费允许下，能够独立完成任务，有主见、有

创新精神(5 分)

5.同学、同事关系相处融治(5分)。

实习指导人员根据上述要求酌

(四) (40分)

考核标准:

1.能够按时、优质、高效地完成所分配的工作(20 分)

2.服务主动、热情、耐心、周到，无顾客投诉(10 分)

3.临时性的工作能够有条不紊地完成(5分)

4.在力所能及的情况下主动承担额外的工作(5分)。

5.实习指导人员根据上述要求酌情评分。
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