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2021 年骨干教师年度培养计划、方案 

根据国家、省、市师资队伍建设的总体要求，以及我校师资专业

建设和改革的需要，结合我校当前师资队伍的实际情况，努力造就一

支政治素质好、教学能力强、精通专业理论和操作技能，具有创新精

神和较强科研能力的教师队伍，着力培养专业带头人和骨干教师，对

推动整个师资队伍建设和专业建设。特制定如下专业带头人和骨干教

师的培养计划： 

一、培养计划 

本专业培养一名专业带头人及 8名以上青年骨干教师，培养他们

热爱教育事业，勇于拼搏，创新，为人师表，富有团结合作精神。 

加快专业课程改革创新步伐，打造精品课程，由专业带头人带领

骨干教师和打造 2至 3名编写精品课程。 

加强多种形式的培训学习方式： 

1．鼓励骨干教师采取不同方式提高自己学历，目标是越高越好。 

2．鼓励骨干教师参加各种与本学科相关的学科培训，丰富自己

的专业知识。 

3．鼓励骨干教师参与外出培训。 

4．鼓励骨干教师与友好学校进行交流，撰写心得体会。 

二、具体措施 

专业带头人及骨干教师培养工作由教科室具体负责，实训处、教

务处配合，坚持德才兼备的方针，重点选拔，跟踪培养。 

学校积极创造条件，鼓励专业带头人及骨干教师不断提升自我教

学能力： 

1．对于专业带头人与骨干教师定期送出去培训，以提高其专业

能力和学识水平。 
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2．积极创造条件，鼓励专业带头人与骨干教师到企业顶岗培训，

积极参与企业技术改造和创新。 

3．原有各级骨干教师充分发挥其骨干作用，常讲示范课，给在

培养骨干教师提供学习机会，互教互学，提高其教学水平。 

三、基本要求 

专业带头人要认真探索和研究本专业的专业发展趋势，把握专业

发展方向，紧跟行业发展时代潮流。每年至少开一次本反映专业的建

设方向和课程创新思路的讲座，以提高本专业教师的整体认知水平。 

专业带头人要带领骨干教师和其它教师积极开展专业课程课改

革和教学创新研究，促进整体教学能力的提高： 

1．专业带头人及骨干教师每年至少撰写一篇高质量的专业论文

上刊物上发表； 

2．专业带头人及骨干教师每学期上一堂示范性公开课。 

3．骨干教师要认真探索现代教育理论和技能，自觉更新教育观

念。 

4．骨干教师每学期至少在本教研组开设一次示范课或公开课。 

5．骨干教师每学期撰写一份骨干教师工作总结，主动配合学校

对骨干教师的考核。 

6．骨干教师服从学校安排，主动担任班主任等职务。 

 

 

肇庆理工中等职业学校 

二〇二一年一月一日 
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2022 年骨干教师年度培养计划、方案 

根据国家、省、市师资队伍建设的总体要求，以及我校师资专业

建设和改革的需要，结合我校当前师资队伍的实际情况，努力造就一

支政治素质好、教学能力强、精通专业理论和操作技能，具有创新精

神和较强科研能力的教师队伍，着力培养专业带头人和骨干教师，对

推动整个师资队伍建设和专业建设。特制定如下专业带头人和骨干教

师的培养计划： 

一、培养计划 

本专业引进 1名教学名师及培养 6名以上青年骨干教师，培养他

们热爱教育事业，勇于拼搏，创新，为人师表，富有团结合作精神。 

加快专业课程改革创新步伐，打造精品课程，由专业带头人带领

骨干教师和打造 2至 3名编写精品课程。 

加强多种形式的培训学习方式： 

1.鼓励骨干教师采取不同方式提高自己学历，目标是越高越好； 

2.鼓励骨干教师参加各种与本学科相关的学科培训，丰富自己的

专业知识； 

3.鼓励骨干教师参与外出培训； 

4.鼓励骨干教师与友好学校进行交流，撰写心得体会。 

二、具体措施 

专业带头人及骨干教师培养工作由教科室具体负责，实训处、教

务处配合，坚持德才兼备的方针，重点选拔，跟踪培养。 

学校积极创造条件，鼓励专业带头人及骨干教师不断提升自我教
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学能力。 

对于专业带头人与骨干教师定期送出去培训，以提高其专业能力

和学识水平。 

积极创造条件，鼓励专业带头人与骨干教师到企业顶岗培训，积

极参与企业技术改造和创新。 

原有各级骨干教师充分发挥其骨干作用，常讲示范课，给在培养

骨干教师提供学习机会，互教互学，提高其教学水平。 

三、基本要求 

专业带头人要认真探索和研究本专业的专业发展趋势，把握专业

发展方向，紧跟行业发展时代潮流。每年至少开一次本反映专业的建

设方向和课程创新思路的讲座，以提高本专业教师的整体认知水平。 

1.专业带头人要带领骨干教师和其它教师积极开展专业课程课

改革和教学创新研究，促进整体教学能力的提高； 

2.专业带头人及骨干教师每年至少撰写一篇高质量的专业论文

上刊物上发表； 

3.专业带头人及骨干教师每学期上一堂示范性公开课； 

4.骨干教师要认真探索现代教育理论和技能，自觉更新教育观念； 

5.骨干教师每学期至少在本教研组开设一次示范课或公开课； 

6.骨干教师每学期撰写一份骨干教师工作总结，主动配合学校对

骨干教师的考核； 

7.骨干教师服从学校安排，主动担任班主任等职务。 

肇庆理工中等职业学校 

二〇二二年一月一日 
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2023 年骨干教师年度培养计划、方案 

根据国家、省、市师资队伍建设的总体要求，以及我校师资专业

建设和改革的需要，结合我校当前师资队伍的实际情况，努力造就一

支政治素质好、教学能力强、精通专业理论和操作技能，具有创新精

神和较强科研能力的教师队伍，着力培养专业带头人和骨干教师，对

推动整个师资队伍建设和专业建设。特制定如下专业带头人和骨干教

师的培养计划： 

一、培养计划 

本专业引进 2名教学名师及培养 8名以上青年骨干教师，培养他

们热爱教育事业，勇于拼搏，创新，为人师表，富有团结合作精神。 

加快专业课程改革创新步伐，打造精品课程，由专业带头人带领

骨干教师和打造 4至 5名编写精品课程。 

加强多种形式的培训学习方式： 

1.鼓励骨干教师采取不同方式提高自己学历，目标是越高越好； 

2.鼓励骨干教师参加各种与本学科相关的学科培训，丰富自己的

专业知识； 

3.鼓励骨干教师参与外出培训； 

4.鼓励骨干教师与友好学校进行交流，撰写心得体会。 

二、具体措施 

专业带头人及骨干教师培养工作由教科室具体负责，实训处、教

务处配合，坚持德才兼备的方针，重点选拔，跟踪培养。 

学校积极创造条件，鼓励专业带头人及骨干教师不断提升自我教
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学能力。 

对于专业带头人与骨干教师定期送出去培训，以提高其专业能力

和学识水平。 

积极创造条件，鼓励专业带头人与骨干教师到企业顶岗培训，积

极参与企业技术改造和创新。 

原有各级骨干教师充分发挥其骨干作用，常讲示范课，给在培养

骨干教师提供学习机会，互教互学，提高其教学水平。 

三、基本要求 

专业带头人要认真探索和研究本专业的专业发展趋势，把握专业

发展方向，紧跟行业发展时代潮流。每年至少开一次本反映专业的建

设方向和课程创新思路的讲座，以提高本专业教师的整体认知水平。 

1.专业带头人要带领骨干教师和其它教师积极开展专业课程课

改革和教学创新研究，促进整体教学能力的提高； 

2.专业带头人及骨干教师每年至少撰写一篇高质量的专业论文

上刊物上发表； 

3.专业带头人及骨干教师每学期上一堂示范性公开课； 

4.骨干教师要认真探索现代教育理论和技能，自觉更新教育观念； 

5.骨干教师每学期至少在本教研组开设一次示范课或公开课； 

6.骨干教师每学期撰写一份骨干教师工作总结，主动配合学校对

骨干教师的考核； 

7.骨干教师服从学校安排，主动担任班主任等职务。 

肇庆理工中等职业学校 

二〇二三年一月十日 
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2021 年骨干教师考察与培训资料（部分） 
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一、2021 年职业院校教师“工业机器人及其应用（国培）”

培训班 

培训时间：2021年 7月 18日--8月 14日 

参加培训教师名单：肖锋、廖凤、莫少萍、陈梓盈、孔丽弟 

以下为培训相关图片： 

 

 

 

 

 

 

学员结业证书（部分）如下： 
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二、2021 年职业院校教师“零部件测绘与 CAD 成图技术

（省培）”培训班 

培训时间：2021年 7月 14日--7月 20日 

参加培训教师名单：董晓君、邹建森、陈梓盈 

以下为培训相关图片： 

 

 

学员结业证书（部分）如下： 
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2022 年骨干教师考察与培训资料（部分） 
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一、邹建森参加 2022 年国培资料 

 

 

图 1 骨干教师邹建森参加国培时的照片 

 

图 2：骨干教师邹建森参加国培时获得的证书 

 

 

 

 



 12 

二、肖锋参加 2022 年国培资料 

 

 

图 3 骨干教师参加国培 

图 4：骨干教师肖锋参加国培时获得的证书 
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2023 年骨干教师考察与培训资料（部分） 
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一、肖锋 2023 年国培资料 

 

图 5：骨干教师肖锋参加国培时的照片 

 

图 6：骨干教师肖锋参加国培时获得的证书 
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二、邹建森参加 2023 年国培资料 

图 7：骨干教师邹建森参加国培时的照片 

 

图 8：骨干教师邹建森参加国培时获得的证书 
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2021 年骨干教师到“校企联盟”企业轮训记录（部分） 
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图片 9：莫少萍考核鉴定表正面 
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图片 10：莫少萍考核鉴定表 
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2022 年骨干教师到“校企联盟”企业轮训记录（部分）
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图片 11：王劲考核鉴定表正面 
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图片 12：王劲考核鉴定表反面 
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2023 年骨干教师到“校企联盟”企业轮训记录（部分） 
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图片 13：伍秀灵考核鉴定表正面 
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图片 14：伍秀灵考核鉴定表反面 

 


