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一、考核目标

（一）评估学生培养成效

通过对学生的项目实践、实践技能、综合素质等方面进行全面考

核，客观、准确地评估学生培养的成效。

（二）提升学生培养质量

1.帮助学生及时发现成长中遇到的困境，及时调整学习计划和工

作计划，更好地适应和胜任实践工作。

2.帮助企业更好地了解学生的学习水平和发展潜力，有针对性地

制定辅导提升计划。

3.帮助学校更好地了解企业的用人需求和学生的能力缺口，开展

针对性的教学改革，更好地培养学生的职业素养和实践能力。

二、考核原则

（一）学校考核与企业考核相结合

将学校对学生的考核与企业对员工的考核标准相互融通，学校和

企业共同制定考核标准和考核方法，实现实践与课程融合，课程与职

业证书融合，兼顾学校与企业双方的需求。

（二）结果考核与过程考核相结合

结果考核主要评估学生的学习成果，过程考核主要评估学生在学

习和实践中的表现。结果考核与过程考核相结合，使考核结果更加全
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面和客观。

（三）考核评价与激励机制相结合

明确考核评价等级，形成与考核评价结果对应的激励机制，根据

考核结果给予学生相应的奖励，激励学生更加努力地工作和学习。

（四）公正、客观、科学、规范

应该遵循公正、客观、科学、规范的原则，确保考核过程公开透

明，确保考核结果真实可靠。

（五）持续改进

随着职业教育的发展和实践经验的不断积累，考核方法和标准应

不断更新，以适应职业教育的需求和发展。

三、考核实施

（一）考核范围

专业人才培养方案中开设的所有课程的实践项目考核以及学生

实践中的技能考核、综合素质考核。

（二）考核组织

1.学校按照实践项目实际操作制度来组织学生课程学习考核实

施。学生课程学习考核包括基础技能、专业技能、职业技能等级证书

类课程的学习考核。

2.每学期课程结束时，校企双方授课教师根据专业人才培养方案
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和课程标准组织课程学习考核，以检验学生对课程内容的掌握程度和

学习效果。

（三）考核方式

1.全过程考核

①全过程考核由过程考核与结果考核相结合。

②学生课程的过程考核主要针对学生的课程学习表现、阶段性学

习成果等进行考核，结果考核是针对课程结束后进行的期末课程考核。

③学生实践学习的过程考核主要针对学生在实践成长过程中的

技能、能力、态度、业绩表现等进行考核，结果考核是针对实践训练

结束后进行的实践技能等级考核。

2.多主体评价考核

①采用学生自评、校方教师评价、企业导师评价等多主体评价考

核方式，并根据考核内容的不同，采取不同的考核主体。

②课程学习考核采取学生自评、学习小组评价、授课教师评价等

多种评价方式。各课程教师可根据课程要求制定不同评价方式所占的

比重。

③学生实践技能考核采取企业导师、部门领导、企业技能考核人

员相结合的考核方式。其中企业导师考核占 40%、部门领导考核占 30%、

企业技能考核人员考核占 30%。

④学生综合素质评价采取学生自我评价、同学评价、部门领导评

价、校方导师评价等多种评价方式，综合评估学生在实践中的技能表
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现。

⑤学生技能实践情况业绩考核由部门领导和企业导师共同考核。

3.多元考核方法

根据考核内容与考核目标，对学生完成的学习或工作任务可运用

闭卷或开卷笔试、在线测试、口试或答辩、报告、论文或学习(工作)

心得或现场操作等多种考核方法。

4.增值性考核评价

①增值性考核评价以学生学业成就为依据，追踪学生在一段时间

内学业成就的变化。校企双方共同制定《学生实践学习考核表》(见

附录 A),即时记录每一个学生的实践成长成绩，最后将该学生所有的

实践成长成绩放入其实践成长档案，清晰完整地反映每一个学生的个

体发展成果以及阶段性的进步成绩。

②《学生实践学习考核表》贯穿学生培养全过程的考核评价。完

成每一阶段的考核后，由校企双导师回收表格，存入每一个学生的个

人成长档案中。

四、考核内容

1.专业类课程实践考核

①专业课程包括专业基础课程、专业核心课程的实践能力课程等。

这类课程的考核可由校企双方共同制定考核方案，以校方考核为主，

企业导师参与辅助。

②课程具体考核形式和成绩占比由专业任课教师根据课程标准

确定，考核时最好和企业项目结合，邀请企业师傅参与评价。



5

2.职业技能等级证书类课程

职业技能等级类课程以相关部门统一组织的职业技能证书考核

为准，等级考证的成绩(等级)记入学籍档案即可。

四、考核结果

（一）考核成绩构成

1.学生综合考核成绩

①每学期学生会获得一个综合考核成绩，以百分制评定，该成绩

是学生评优、实践晋升的依据。

②学生综合考核成绩是由本学期的实践课程基础知识成绩和实

践技能考核成绩按照一定的比例构成。综合考核成绩=实践课程基础

知识×40%+学生实践技能成绩×40%+工作态度成绩×20%。

③学生综合考核成绩的构成比例也可根据不同的实践和企业需

求而有所不同。

2.课程综合成绩

每学期学生需要参加所学的各门课程的实践考核，课程综合成绩

由学生在本学期考核的各门课程成绩按照学分权重加权平均计算。如：

课程综合成绩=(A 课程成绩×A 课程学分+B课程成绩×B课程学分+C

课程成绩×C 课程学分)/(A 课程学分+B 课程学分+C 课程学分)。

3.综合素质成绩

综合素质成绩取每学期考核的平均成绩，其中学生自我评价占

10%、同学评价 10%、企业导师评价 30%、教师评价 30%。每个评价主
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体从职业道德、工作态度、工作能力三方面进行评价。

（二）考核等级

1.考核等级分优秀、良好、中等、及格、不及格五个等级。90

分及以上为优秀，80分～89 分为 良好，70分～79 分为中等，60分～

69 分为及格，60分以下不及格。

2.学生的综合考核成绩在 60分及以上，方为考核合格。其中学

生的每门课程考试应在 60分及以上，学生实践技能成绩应在 60分及

以上。

3.课程成绩不及格者，按照学校考试制度执行；学生实践技能成

绩不及格者，需重新考核达到合格。

五、考核结果应用

（一）调整优化培训方案

考核结果应作为企业后续制定培训计划和职业发展规划的依据，

为学生提供更精准的培训和发展支持。

（二）奖励优秀学生

考核结果作为评判学生学习质量和学习效果的重要依据，应用于

学生的各级评奖评优活动。如学生在考核中表现优秀，教师可给予一

定的奖励，如加分、荣誉证书等，充分发挥考核结果的激励作用。
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（三）调整工作实践

如果学生在考核中表现不够理想，可根据其实际能力和项目需要，

进行适当的实践调整，以帮助其更好地发挥自己的能力。

（四）合理惩罚表现不良者

学生在考核中表现不良或存在违纪行为，可给予一定的惩罚，可

通过“绩效评分、评级”处理，以提醒其遵守纪律、规范行为。
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附录 A 学生实践学习考核表

专业： 班级： 姓名： 日期：

实践课程 学生实践

企业导师 校方导师

学习时段 年 月 日 至 _ 年 月 日

基础知识

40%

(1)考试课程

(2)考试成绩

(3)综合成绩

注：综合成绩=(A 课程成绩×A 课程学分+B课程成绩×B课程学分+C

课程成绩×C课程学分)/(A 课程学分+B 课程学分+C 课程学分)

实践技能

40%

(1)考核内容

(2)考核成绩

(3)技能等级

综合素质

20%

职业道

德 30%

操作能

力 30%

完成效

果 40%
合计 提升建议

自我评价(10%)

同学评价(10%)

师傅评价(40%)

教师评价(40%)

综合素质综合评价成绩：
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