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计算机平面设计专业骨干教师培训清单

项 目 姓 名 内 容

2021~2023 年

骨干教师的年

度培养计划、方

案

2021 年骨干教师的年

度培养计划、方案

2022 年骨干教师的年

度培养计划、方案

2023 年骨干教师的年

度培养计划、方案

2021 年骨干教

师考察与培训

资料

张育珊、齐东雪、王代翠
2021 年骨干教师考察

与培训资料

苏慧娴、李文
2022 年骨干教师考察

与培训资料

李文
2023 年骨干教师考察

与培训资料

2021 年骨干教

师到“校企联

盟”企业轮训记

录

苏慧娴、齐东雪、王代翠、

刘越、李文、邱燕萍、张傲

伟、陈婉妮

2021 年骨干教师到

“校企联盟”企业轮

训记录

苏慧娴、齐东雪、王代翠、

刘越、李文、邱燕萍、张傲

伟、陈婉妮

2022 年骨干教师到

“校企联盟”企业轮

训记录

苏慧娴、齐东雪、王代翠、

刘越、李文、邱燕萍、张傲

伟、陈婉妮

2023 年骨干教师到

“校企联盟”企业轮

训记录
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2021 年骨干教师年度培养计划、方案

根据国家、省、市师资队伍建设的总体要求，以及我校师资专业

建设和改革的需要，结合我校当前师资队伍的实际情况，努力造就一

支政治素质好、教学能力强、精通专业理论和操作技能，具有创新精

神和较强科研能力的教师队伍，着力培养专业带头人和骨干教师，对

推动整个师资队伍建设和专业建设。特制定如下专业带头人和骨干教

师的培养计划：

一、培养计划

本专业培养一名专业带头人及 8 名以上青年骨干教师，培养他们

热爱教育事业，勇于拼搏，创新，为人师表，富有团结合作精神。

加快专业课程改革创新步伐，打造精品课程，由专业带头人带领

骨干教师和打造 2至 3 名编写精品课程。

加强多种形式的培训学习方式：

1．鼓励骨干教师采取不同方式提高自己学历，目标是越高越好。

2．鼓励骨干教师参加各种与本学科相关的学科培训，丰富自己

的专业知识。

3．鼓励骨干教师参与外出培训。

4．鼓励骨干教师与友好学校进行交流，撰写心得体会。

二、具体措施

专业带头人及骨干教师培养工作由教科室具体负责，实训处、教

务处配合，坚持德才兼备的方针，重点选拔，跟踪培养。

学校积极创造条件，鼓励专业带头人及骨干教师不断提升自我教

学能力：

1．对于专业带头人与骨干教师定期送出去培训，以提高其专业

能力和学识水平。
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2．积极创造条件，鼓励专业带头人与骨干教师到企业顶岗培训，

积极参与企业技术改造和创新。

3．原有各级骨干教师充分发挥其骨干作用，常讲示范课，给在

培养骨干教师提供学习机会，互教互学，提高其教学水平。

三、基本要求

专业带头人要认真探索和研究本专业的专业发展趋势，把握专业

发展方向，紧跟行业发展时代潮流。每年至少开一次本反映专业的建

设方向和课程创新思路的讲座，以提高本专业教师的整体认知水平。

专业带头人要带领骨干教师和其它教师积极开展专业课程课改

革和教学创新研究，促进整体教学能力的提高：

1．专业带头人及骨干教师每年至少撰写一篇高质量的专业论文

上刊物上发表；

2．专业带头人及骨干教师每学期上一堂示范性公开课。

3．骨干教师要认真探索现代教育理论和技能，自觉更新教育观

念。

4．骨干教师每学期至少在本教研组开设一次示范课或公开课。

5．骨干教师每学期撰写一份骨干教师工作总结，主动配合学校

对骨干教师的考核。

6．骨干教师服从学校安排，主动担任班主任等职务。

肇庆理工中等职业学校

二〇二一年一月一日



3

2022 年骨干教师的年度培养计划、方案

根据国家、省、市师资队伍建设的总体要求，以及我校师资专业

建设和改革的需要，结合我校当前师资队伍的实际情况，努力造就一

支政治素质好、教学能力强、精通专业理论和操作技能，具有创新精

神和较强科研能力的教师队伍，着力培养专业带头人和骨干教师，对

推动整个师资队伍建设和专业建设。特制定如下专业带头人和骨干教

师的培养计划：

一、培养计划

本专业引进 1名教学名师及培养 6名以上青年骨干教师，培养他

们热爱教育事业，勇于拼搏，创新，为人师表，富有团结合作精神。

加快专业课程改革创新步伐，打造精品课程，由专业带头人带领

骨干教师和打造 2至 3 名编写精品课程。

加强多种形式的培训学习方式：

1.鼓励骨干教师采取不同方式提高自己学历，目标是越高越好；

2.鼓励骨干教师参加各种与本学科相关的学科培训，丰富自己的

专业知识；

3.鼓励骨干教师参与外出培训；

4.鼓励骨干教师与友好学校进行交流，撰写心得体会。

二、具体措施

专业带头人及骨干教师培养工作由教科室具体负责，实训处、教

务处配合，坚持德才兼备的方针，重点选拔，跟踪培养。

学校积极创造条件，鼓励专业带头人及骨干教师不断提升自我教

学能力。

对于专业带头人与骨干教师定期送出去培训，以提高其专业能力
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和学识水平。

积极创造条件，鼓励专业带头人与骨干教师到企业顶岗培训，积

极参与企业技术改造和创新。

原有各级骨干教师充分发挥其骨干作用，常讲示范课，给在培养

骨干教师提供学习机会，互教互学，提高其教学水平。

三、基本要求

专业带头人要认真探索和研究本专业的专业发展趋势，把握专业

发展方向，紧跟行业发展时代潮流。每年至少开一次本反映专业的建

设方向和课程创新思路的讲座，以提高本专业教师的整体认知水平。

1.专业带头人要带领骨干教师和其它教师积极开展专业课程课

改革和教学创新研究，促进整体教学能力的提高；

2.专业带头人及骨干教师每年至少撰写一篇高质量的专业论文

上刊物上发表；

3.专业带头人及骨干教师每学期上一堂示范性公开课；

4.骨干教师要认真探索现代教育理论和技能，自觉更新教育观念；

5.骨干教师每学期至少在本教研组开设一次示范课或公开课；

6.骨干教师每学期撰写一份骨干教师工作总结，主动配合学校对

骨干教师的考核；

7.骨干教师服从学校安排，主动担任班主任等职务。

肇庆理工中等职业学校

二〇二二年一月一日
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2023 年骨干教师的年度培养计划、方案

根据国家、省、市师资队伍建设的总体要求，以及我校师资专业

建设和改革的需要，结合我校当前师资队伍的实际情况，努力造就一

支政治素质好、教学能力强、精通专业理论和操作技能，具有创新精

神和较强科研能力的教师队伍，着力培养专业带头人和骨干教师，对

推动整个师资队伍建设和专业建设。特制定如下专业带头人和骨干教

师的培养计划：

一、培养计划

本专业引进 2名教学名师及培养 8名以上青年骨干教师，培养他

们热爱教育事业，勇于拼搏，创新，为人师表，富有团结合作精神。

加快专业课程改革创新步伐，打造精品课程，由专业带头人带领

骨干教师和打造 4至 5 名编写精品课程。

加强多种形式的培训学习方式：

1.鼓励骨干教师采取不同方式提高自己学历，目标是越高越好；

2.鼓励骨干教师参加各种与本学科相关的学科培训，丰富自己的

专业知识；

3.鼓励骨干教师参与外出培训；

4.鼓励骨干教师与友好学校进行交流，撰写心得体会。

二、具体措施

专业带头人及骨干教师培养工作由教科室具体负责，实训处、教

务处配合，坚持德才兼备的方针，重点选拔，跟踪培养。

学校积极创造条件，鼓励专业带头人及骨干教师不断提升自我教

学能力。

对于专业带头人与骨干教师定期送出去培训，以提高其专业能力
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和学识水平。

积极创造条件，鼓励专业带头人与骨干教师到企业顶岗培训，积

极参与企业技术改造和创新。

原有各级骨干教师充分发挥其骨干作用，常讲示范课，给在培养

骨干教师提供学习机会，互教互学，提高其教学水平。

三、基本要求

专业带头人要认真探索和研究本专业的专业发展趋势，把握专业

发展方向，紧跟行业发展时代潮流。每年至少开一次本反映专业的建

设方向和课程创新思路的讲座，以提高本专业教师的整体认知水平。

1.专业带头人要带领骨干教师和其它教师积极开展专业课程课

改革和教学创新研究，促进整体教学能力的提高；

2.专业带头人及骨干教师每年至少撰写一篇高质量的专业论文

上刊物上发表；

3.专业带头人及骨干教师每学期上一堂示范性公开课；

4.骨干教师要认真探索现代教育理论和技能，自觉更新教育观念；

5.骨干教师每学期至少在本教研组开设一次示范课或公开课；

6.骨干教师每学期撰写一份骨干教师工作总结，主动配合学校对

骨干教师的考核；

7.骨干教师服从学校安排，主动担任班主任等职务。

肇庆理工中等职业学校

二〇二三年一月十日
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2021 年骨干教师考察与培训资料（部分）

一、2021 年参加“中职课程信息化教学资源设计与制作”

省培班

培训时间:2021 年 11 月 21 日--11 月 27 日

参加培训教师名单:张育珊、齐东雪、王代翠

以下为培训 PPT：

学员结业证书如下：

图 1：培训学习 PPT 内容
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二、2021 年职业院校教师“中职骨干教师 C4D 数字创意

设计能力提升”省培班

培训时间：2021 年 7月 14 日--7 月 20 日

参加培训教师名单：刘越、张傲伟、陈婉妮、邱燕萍 、李文、

苏慧娴

以下为培训相关图片：

学员结业证书如下：

图 2：骨干教师刘越、张傲伟、陈婉妮、邱燕萍参加省培照片
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2022 年骨干教师考察与培训资料（部分）

一、2022 年参加“艺术设计类课程实施能力提升”培训

班 （国培）

培训时间：2022 年 8月 10 日--8 月 16 日

参加培训教师名单：苏慧娴、李文

以下为培训相关图片：

图 3：骨干教师苏慧娴、李文参加国培照片
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二、2022 年参加“中职数字化教学资源开发制作与应用”

培训班（国培）

培训时间：2021 年 7月 11 日--7 月 19 日

参加培训教师名单：张育珊、张傲伟、王代翠

以下为培训相关图片：

学员结业证书如下：

图 4：骨干教师张育珊、张傲伟、王代翠参加国培照片
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三、2022 年参加“中职信息技术课程研讨及信息化课堂

教学能力”提升班（国培）

培训时间：2022 年 7月 14 日--7 月 20 日

参加培训教师名单：刘越、陈婉妮、齐东雪

以下为培训相关图片：

图 5 骨干教师参加国培

2023 年骨干教师考察与培训资料（部分）

一、麦家鸿 2023 年省培资料

图 1：骨干教师麦家鸿参加省培资料

图 2：骨干教师麦家鸿参加省培资料

图 5：骨干教师刘越、陈婉妮、齐东雪参加国培照片
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2023 年骨干教师考察与培训资料（部分）

一、2022 年参加“广东省中职学校新型活页式与工作手

册式教材编写能力”提升培训（国培）

培训时间：2023 年 7月 15 日--7 月 22 日

参加培训教师名单：李文

以下为培训相关图片：

学员结业证书如下：

图 7：骨干教师李文参加国培照片
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二、2023 年职业院校教师“城市轨道交通类专业教师课

程实施能力”提升培训班（国培）

培训时间：2023 年 8月 14 日--8 月 27 日

参加培训教师名单：王代翠、陈婉妮、齐东雪

以下为培训相关图片：

学员结业证书如下：

图 8：骨干教师王代翠、陈婉妮、齐东雪参加国培的照片
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二、2023 年职业院校教师“专业课教师课程实施能力提

升”培训班（国培）

培训时间：2023 年 7月 11 日--7 月 19 日

参加培训教师名单：邱燕萍

以下为培训相关图片：

学员结业证书如下：

图 9：培训 PPT
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三、2023 教师参加“中职学校劳动教育课程设计与实施

能力”提升培训班（国培）

培训时间：2023 年 7月 5 日--7 月 15 日

参加培训教师名单：苏慧娴、刘越

以下为培训相关图片：

学员结业证书如下：

图 10：骨干教师苏慧娴、刘越国培培训照片
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2021 年骨干教师到“校企联盟”企业轮训记录（部分）
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苏慧娴企业实践考核鉴定表
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刘越企业实践考核鉴定表



20

张傲伟企业实践考核鉴定表
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齐东雪企业实践考核鉴定表
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2022 年骨干教师到“校企联盟”企业轮训记录（部分）



23

刘越企业实践考核鉴定表



24

苏慧娴企业实践考核鉴定表
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李文企业实践考核鉴定
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2023 年骨干教师到“校企联盟”企业轮训记录（部分）



27

王代翠企业实践考核鉴定



28

张傲伟企业实践考核鉴定



29

陈婉妮企业实践考核鉴定
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