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一、教学考核

数控技术应用专业各老师：

为教师提供交流互动的平台，帮助教师潜心研究教材、理解教

材、 激活教材，解决教学中遇到的实际困难，打开思路，真正实现

同伴互助。同时发挥教师的创造性，形成个性化教学风格，促进教

师的专业化成长。现对公开课做出如下安排：

第一阶段：（准备）

1. 确定每个年级上课主题。

2. 个人教学设计。

第二阶段：（实施）

1备课磨课阶段。

2.听课教师边听边打分。

第三阶段：（研讨）

1.课后评议。

2.总结与反思。

公开课具体安排如下：

公开课安排表

直线G00与G01 张慧琼 2#702
2021年10月19

日
21数控3

翻转
课堂

轴的功用与分
类

麦家鸿 3#201
2022年10月14

日
22模具1

项目
教学

直线投影 伍秀灵 3#702
2023年11月8

日 23模数3
优秀教
学示范
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张慧琼《直线G00 与G01》公开课

麦家鸿《轴的功用与分类》研讨会

伍秀灵《直线投影》公开课



5

图1 2021教学质量研讨会

图2 2022教学质量研讨会

图3 2023教学质量研讨会
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二、企业考核

(一) 实习考核

建立具体的校外实习实训基地评估考核制度。按照实习实训环境、管

理体制、培养目标、教学质量等方面制定评估、考核的指标体系和实施细则

，并对其开展评估工作。

实习鉴定
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（二）毕业生考核

《中等职业学校毕业生就业跟踪服务办法》

第一条 毕业生就业工作直接影响到学校的招生工作，就业工作在学校工作

中具有举足轻重的地位。毕业生就业跟踪服务是就业工作的重要内容。

为了切实搞好就业工作，做好毕业生的“售后服务”，建立起就业跟踪服

务的长效机制，特制定本办法。

第二条凡我校毕业生，均纳入就业跟踪服务范围，跟踪服务期为一年。

第三条 毕业生就业离校时就业办公室必须对毕业生作好详细登记，给当年

的毕业生发放《毕业生就业信息反馈表》。就业办公室和所在专业部应为每个

学生建立个人就业档案和跟踪服务记录，包括工作地点、企业名称、联系电话、

工作岗位、工资待遇等。

第四条 毕业生到就业单位后，要主动了解单位的实际情况，并在毕业当年

的 7 月 31 日之前将《牛业生就业信息反馈表》填好后邮寄回就业培训办公室。

若有升职、调资、奖惩、转岗等变动情况，也要及时通报学校，以便学校及时

了解情况，更新跟踪服务记录。若不通报，学校将终止其跟踪服务。

第五条 就业办公室牵头各专业部对毕业生建立定期回访制度，以保证实时

了解学生的工作、生活动态。

（一）毕业生所在学部在学生离校一个月之内要对学生进行一次电话回访，

了解学生到就业单位后的详细情况，并将相关信息进行梳理通报就业办公室和

德育科。就业办公室将反馈信息归档。
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(二）就业办公室应在 6 个月内对就业人数 10 人以上的单位进行上门回访，

掌握毕业生工作的实际情况并做好记录备案。

第六条做好二次安置工作，保证就业质量。

（一）毕业生所在企业的实际情况与宣传时出入较大或就业一段时间后待

遇下滑，致使毕业生无法继续在就业单位工作的，学生可申请二次安置。在跟

踪服务期内，若因企业原因（如用工企业不履行招聘承诺、裁员、停产、倒闭、

拖久工资、违反劳动法等）造成学生辞职或群退，学校将进行再次推荐就业。

（二）企业认为暂不能胜任或暂不能适应工作的学生，学校可针对市场需

要进行免费再培训，加强综合技能的训练与提高，直到胜任就业岗位，达到用

人单位要求为止。

（三）凡要求再次推荐就业的学生：必须到就业办公室报名登记，通过企

业或学校组织的招聘面试后才能进行再次安置。

第七条凡是因严重违纪违规行为，依据用人单位相关管理条例被企业辞退

的学生，学校将终止其跟踪服务，不再进行就业安置。

第八条毕业生就业跟踪服务不向学生收取服务费。

肇庆理工中等职业学校
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